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Kata Pengantar

“Kami percaya bahwa kesempatan yang baik harus dapat menjangkau lebih banyak orang.”

Berbagai pengalaman, pembelajaran, dan manfaat yang dirasakan secara langsung selama bekerja di
Jepang menjadi motivasi bagi kami untuk menghadirkan kesempatan serupa bagi lebih banyak generasi
muda Indonesia.

Kami berkomitmen untuk terus mengembangkan sistem pelatihan yang efektif, berkualitas, dan terjangkau,
sehingga semakin banyak generasi muda dapat mempersiapkan diri untuk meraih jenjang karier yang
lebih baik, baik di dalam maupun luar negeri, khususnya Jepang.

BELAJAR, BEKERJA, BERHASIL !!

Jargon ini mencerminkan perjalanan yang ingin kami bangun bersama setiap peserta. Belajar adalah
langkah awal untuk mengembangkan pengetahuan, keterampilan, dan karakter. Bekerja merupakan
kesempatan untuk menerapkan kemampuan, memperoleh pengalaman, dan terus bertumbuh. Berhasil
adalah tujuan untuk meraih kehidupan yang lebih baik, mandiri, dan memberikan manfaat bagi keluarga
serta masyarakat.

#Tensei2026

Maju, Produktif, Unggul, Berkualitas

Semangat #Tensei2026 merupakan komitmen kami untuk terus bergerak maju, meningkatkan
produktivitas, mengembangkan keunggulan, dan menjaga kualitas dalam setiap proses pelatihan maupun
pelayanan. Kami ingin menjadikan Tensei sebagai lembaga yang terus berkembang, adaptif terhadap
kebutuhan industri, serta mampu mencetak sumber daya manusia Indonesia yang kompeten dan siap
bersaing di tingkat internasional.

Bersama Tensei, mari membuka lebih banyak kesempatan dan membangun masa depan yang lebih baik.
BELAJAR, BEKERJA, BERHASIL!!

LPK Tensei Akademi Indonesia
TRAS BRILIAN YUANTO
Direktur Utama
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Profil “Tensei”

Nama lembaga LPK Tensei Akademi Indonesia

Tahun berdiri Mei, 2026

JI. Tumenggung Wiradireja, Kelurahan Tanah baru, Kecamatan

Alamat lembaga
9 Bogor utara, Kota Bogor, Provinsi Jawa barat, Kode pos 16154

Telepon +62251- 2000 - 216, +62-813 - 1441 - 7411 (whatsapp)
Email info@tensei-akademi.com
Lisensi NIB. 0306240060828, No.OTIT IDNOOO605

Visi
Menjadi lembaga pelatihan kerja terbaik yang berperan dalam
mencerdaskan kehidupan bangsa Indonesia.

Misi

 Menyelenggarakan pelatihan bahasa dan budaya Jepang

yang mengacu pada Standar Kompetensi Kerja Nasional L
Indonesia (SKKNI), standar The Japan Foundation (JF g
STANDARD) serta berorientasi kepada kebutuhan Industri
di dalam maupun luat negeri khususnya Jepang.

e Menjalin kemitraan dengan institusi-institusi pendidikan,
lembaga penempatan kerja resmi serta dunia industri di
dalam maupun luar negeri untuk menciptakan peluang

kerja dan praktik kerja nyata bagi peserta pelatihan.

Tras Brilian Yuanto - CEO
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Program Pelatihan Kerja

Kami menyelenggarakan program pelatihan bahasa dan budaya Jepang untuk mempersiapkan
sumber daya manusia Indonesia agar kompeten, berkarakter, dan siap menghadapi dunia kerja
internasional.

Program pelatihan dirancang dengan mengacu pada SKKNI Bidang Bahasa Jepang Nomor 238
Tahun 2022 dan The Japan Foundation Standard for Japanese-Language Education (JF
Standard), serta disesuaikan dengan kebutuhan industri di Jepang.

Pembelajaran mencakup kemampuan bahasa Jepang, etika dan budaya sosial, budaya kerja,
kedisiplinan, komunikasi profesional, keselamatan kerja, serta pemahaman terhadap lingkungan
kerja dan kehidupan di Jepang. Untuk program CPMI, Tensei menetapkan target kompetensi
bahasa Jepang setara JLPT N3.

Tiga Program Unggulan :

1. Program Bukatsu
Program ekstrakurikuler bahasa dan budaya Jepang bagi siswa SMA/SMK dan mahasiswa, terdiri
atas 7 pertemuan daring dan 1 pertemuan tatap muka, masing-masing selama 2 jam pelajaran (JP).

2. Program PBK Bahasa dan Budaya Jepang

Pelatihan intensif bagi Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) dengan total 640 JP dan durasi
sekitar 8 bulan. Program ini membekali peserta dengan kemampuan bahasa, pemahaman
budaya, etika profesional, dan kesiapan menghadapi dunia kerja di Jepang.

3. Program Pelatihan Caregiver Pemula

Program persiapan tenaga kerja bidang perawatan lansia (kaigo) yang bekerja sama dengan
Amedika Institute dan RS Azra Bogor. Pelatihan mencakup pengetahuan dasar perawatan,
komunikasi, etika pelayanan, serta pengenalan budaya kerja di Jepang.

Melalui ketiga program tersebut, Tensei berkomitmen menghadirkan pelatihan berkualitas yang
relevan dengan kebutuhan industri dan membuka lebih banyak kesempatan bagi generasi muda
Indonesia untuk mengembangkan karier di Jepang.
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Fasilitas Pelatihan

Kami memiliki dua lokasi pelatihan di Kota Bogor, yaitu :

Kantor pusat - Unit Pelatihan Tanah baru
JI. Tumenggung Wiradireja No. 81, RT 002/RW 005, Kelurahan Tanah Baru, Kecamatan Bogor
Utara, Kota Bogor, Jawa Barat 16154.

Unit Pelatihan Cibogor
JI. Abesin No. 89, RT 001/RW 003, Kelurahan Cibogor, Kecamatan Bogor Tengah, Kota Bogor,

Jawa Barat 16124.

Kedua lokasi mendukung kegiatan pelatihan dan pengembangan kompetensi peserta dalam
bidang bahasa dan budaya Jepang. Tensei berkomitmen menciptakan lingkungan pembelajaran
yang kondusif untuk membangun kemampuan bahasa, kedisiplinan, karakter, dan kesiapan
peserta menghadapi dunia kerja di Jepang.
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Mitra

Kemitraan dengan Disnaker Kota Bogor mencakup pembinaan, fasilitasi perizinan,
serta koordinasi perekrutan calon peserta pelatihan pemagangan dan CPMI ke
Jepang guna meningkatkan kompetensi dan memperluas kesempatan kerja bagi
masyarakat.

Di bawah pembinaan LA-LPK dan Disnaker Provinsi Jawa
Barat, LPK Tensei Akademi Indonesia memperoleh predikat

akreditasi sebagai pengakuan atas pemenuhan standar mutu

DISNAKER pelatihan kerja.

PROVINS| JAWA BARAT

Di bawah pembinaan Kementerian Ketenagakerjaan RI, LPK

KEMENTERIAN : . . i .

Tensei Akademi Indonesia memperoleh izin SO sebagai

V‘. KETENAGAKERJAAN P 9

' REPUBLIK INDONESIA  Penyelenggara program pemagangan ke Jepang sesuai
ketentuan yang berlaku

‘ Dalam mendukung program SMK Go Global, LPK Tensei

4 ggmﬁgﬂﬁgﬁ: Akademi Indonesia bermitra dengan KemenP2MI dan

PEKERJA MIGRAN
@ ) £ @ INDONESIA/BADAN

PELINDUNGAN PEKERJA
MIGRAN INDONESIA pemberangkatan PMI ke Jepang secara prosedural, aman, dan

berkomitmen mendukung proses penempatan serta

sesuai ketentuan yang berlaku.
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Mitra

PT. SINGA MANPOWER EXPORT
k&t Professional - Trusted - Global

LPK Tensei Akademi Indonesia bermitra dengan P3MI PT Singa Manpower dalam mendukung proses
penempatan dan pemberangkatan PMI ke Jepang secara prosedural, aman, dan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

a | <
azra @ @CITO 2urae: Think Plus

LPK Tensei Akademi Indonesia bermitra dengan berbagai fasilitas kesehatan dan lembaga psikologi di
Kota Bogor, antara lain RS Azra Bogor, Klinik CITO, Tirta Medical Centre, ThinkPlus, dan mitra terkait
lainnya, dalam pelaksanaan pemeriksaan kesehatan (MCU) dan psikotes guna memenuhi persyaratan
calon PMI yang akan bekerja di Jepang.

LPK Tensei Akademi Indonesia bekerja sama dengan YourPay

l ‘ yourpay dalam menyediakan fasilitas pinjaman bagi calon peserta untuk

mendukung pembiayaan pelatihan dan persiapan keberangkatan
ke Jepang sesuai ketentuan yang berlaku.

l, ‘ } Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan S[Kﬂ]..{liT!NGGlP’.RlWlS_&T.’.ﬂUGﬂR
)1 1) BOGOR HUSADA AL b il

LPK Tensei Akademi Indonesia menjalin kemitraan yang baik dengan berbagai universitas dan sekolah

S

melalui program ekstrakurikuler bahasa Jepang, pemagangan, dan internship ke Jepang guna
meningkatkan kompetensi serta memperluas peluang karier peserta di tingkat internasional.
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